OMU TIP FAKULTESI MEZUNIYET HEDEFLERI
1. TIBEIZMET SUNUMUNDA YETKINLIK

Birinci basamak ve acil tip hizmetleri sunumu i¢in normal yap1 ve isleyisi
degerlendirerek, yaygin goriilen ve énemli hastaliklarin tani-tedavi yénetimini akilci, kanita
dayal1 sekilde etik ilkelere uyarak yapar, koruyucu énlemleri uygular ve hasta kayitlarini

diizenler.

Birinci basamak ve acil tip hizmetleri sunumu i¢in normal yap: ve isleyisi
degerlendirerek, yaygin goriilen ve 6nemli hastaliklarla ilgili semptom, hastalik profillerini
bilir ve giinceller. Hastadan kapsamli oyki alir, nitelikli fizik muayene yapar, bulgularini
degerlendirir, gerektiginde uygun laboratuvar ve radyolojik tetkikleri isteyebilir ve sonuglarimi
degerlendirir. Gerek duyuldugunda birinci basamaga ait mesleki uygulamalar1 gerceklestirir.
Klinik akil yiiriitme ile olas1 tanilar1 degerlendirir, kesin tantya uygun birinci basamak tedavisi
onerir. Ileri tetkik ya da tedavi gereksinimi olan hastalar1 belirler ve yonlendirir. Hastalarla
ilgili gerekli tibbi kayit ve belgelemeleri yapar, hastaya ait bilgilerin paylasiminda yasal
zorunluluklart ve etik yaklasimi benimser. Tim yaklasimlarinda akilct ve kanita dayal
yaklagimi onceler. Koruyucu hekimligi ve sagligi gelistirmeyi benimser. Zor kosullarda, baski

altinda ve belirsizlik halinde de mesleginin geregini yerine getirir.

2. ILETISIMDE YETKINLIK
Hasta ve hasta yakinlariyla hasta merkezli yaklasim ¢er¢evesinde tani, tedavi ve bakim
hizmetlerinde etkili iletisim kurar, destekler, karar verme ve izlem siireglerine katilimlarini

saglar.

3. EKIP CALISMASI VE MESLEKLER ARASI ETKILESIMDE YETKINLIK
Saglik hizmeti sunumunda ekip i¢inde {izerine diisen sorumluluklari iistlenir ve uyum

icinde ¢alisir. Meslektaslarini ve diger saglik personelini ekip tiyesi olarak kabul eder,

rollerine, diisiincelerine sayg1 gostererek etkin iletisim kurar. fletisim engellerini, cakisma ve

catigsma alanlarim belirleyerek 6nlem alir.

4. BILGI OKURYAZARLIGI VE TEKNOLOJi KULLANIMINDA YETKINLIK
Mesleksel uygulamalarinda bilime uygun ve akilci davranir. Bilgi gereksinimini
bilimsel kaynaklardan karsilar, edindigi bilgilerin kanit diizeyini degerlendirir ve pratigine

yansitir. Mesleksel uygulamalarin gerektirdigi teknolojileri kullanir, gerektikge yeniler.

5. ETiK VE MESLEKSEL DEGERLERDE YETKINLIiK



Evrensel insan haklari ve degerlerini, mesleksel degerleri, hasta ve toplum sagligini
gbzetir ve savunur. Tim uygulamalarinda ve arastirmalarinda yasalara ve etik ilkelere uygun
davranir. Dezavantajli bireylerin ve farkli kiltiirlerin gereksinimlerini anlar ve empati gosterir.
Hastalar1 biyopsikososyal bilesenleri g6z dniine alarak degerlendirir. Gerektiginde, hasta,
hasta yakini, meslektas, diger saglik personeli ve toplumsal gruplar (okul, is yeri vs.) igin

egiticilik yapar. Is saglig1 ve giivenligini 6nceler.

6. SUREKLI MESLEKSEL GELISIMDE YETKINLIK
Oz degerlendirme Ve yansitma yolu ile bireysel yeterliklerini ve performansini
degerlendirir. Kisisel, mesleki ve kariyer gelisimi i¢in sorumluluk alir, gelisim siireci ile ilgili

kendi kayitlarini olusturur, raporlar ve dosyalar.

7. YONETIMDE YETKINLIK

Ulusal saglik sistemlerini tanir. Hizmet sundugu toplumun ve bireylerin sagliklilik
durumunu ve bu duruma etki edebilecek ¢evresel, kiiltiirel, davranigsal ya da diger faktorleri
degerlendirir. Mezuniyet sonrasi gorev alacagi birimin gerektirdigi mevzuat, kadro, alt yap1 ve

yonetimsel araglar1 tanir ve kullanir.





